
بخشي از اهداف دستورالعمل نظام بررسي و پذيرش پيشنهادات سازمان و نحوه 
  پيشنهادات، پذيرش و جبران بررسي

  

   پيشنهاداتارايههاي اصلي مورد نظر براي  اهداف و خط مشي
وري در بخش كشاورزي؛ بالابردن تراز كارآيي سازمان         ارتقاء كمي و كيفي خدمات و در نهايت ارتقاء بهره          •

هاي  يوهكارگيري دانش كاركنان؛ و دستيابي به ش       اي از راه به    هاي جاري و سرمايه    و كاهش هزينه  و شبكه   
  .جويي منطقي گيري، صرفه بهتر خدمات رساني، تصميم

هاي نيـروي انـساني و پديـد آوردن فـضاي مناسـب بـراي                حداكثر استفاده از منابع موجود بويژه خلاقيت       •
و تجربه كاركنان؛ توسعه و نهادينه نمودن مـشاركت در كليـه سـطوح        گرفتن از انديشه     هشكوفاشدن و بهر  

  ؛ )بستر سازي براي حركت از پيشنهاد فردي به گروهي(پرسنلي
هـاي   اي؛ افزايش انگيزه تلاش و تخصيص انـرژي        هافزايش رضايت شغلي و تعلق و تعهد سازماني و حرف          •

طوح بالا و پايين؛ و همسو كردن هـدفهاي         كار؛ بهبود روابط انساني بالاخص در بين س        هذهني و جسمي ب   
  .هاي سازمان و تشكلها كاركنان با هدف

  

  پيشنهاداتي كه مورد قبول نمي باشد
   شده باشد؛ارايهپيشنهادهاي تكراري كه همانند آنها قبلاً  
  پيشنهادهايي كه تنها به ذكر مشكل پرداخته و راهكار رفع مشكل را همراه ندارد؛ 
  ان دريافت، مشابه آنها در دستوركار كميته قرار دارد؛پيشنهادهايي كه در زم 
پيشنهادهايي كه راجع به انجام امور كاري روزمره و عادي باشد و يا راجع به مواردي اسـت كـه پـيش از                        

  ...)قانون، دستورالعمل، بخشنامه، اساسنامه و (اين هم مورد تأكيد بوده است؛ 
يـا  .. .) هـاي   اسـتفاده از سيـستم    (ماننـد .  پرداختـه اسـت    پيشنهادهايي كه به صورت كلي به ذكر عنـاوين         
  ؛. .)گيري از بهترين بهره(
 .پيشنهادهايي كه هزينه اجراي پيشنهاد، نسبت به مزاياي ناشي از اجراي آن، بسيار بيشتر باشد 

  
  هاي اصلي مورد نظر سازمان براي ارايه پيشنهاد سرفصل
 .روستايينحوه ساماندهي و سودده كردن تشكلهاي تعاوني  .1
  .عرضه مستقيم محصولات كشاورزي توسط شبكه تعاون روستايي .2
 

 11/12/89برخي از مصوبات كميته نظام بررسي و پذيرش پيشنهادات در تاريخ 
به سه نفـر از كاركنـان كـه بيـشترين پيـشنهادات قابـل               ) 1390(مقرر گرديد در سال آتي       )1

مچنين بـراي افـزايش انگيـزه كاركنـان         ه. اي تعلق گيرد   پذيرش را ارايه نمايند، جوايز ويژه     
 در ارزيـابي عملكـرد ماهيانـه        "بنـد پيـشنهادات   "براي ارايه پيشنهادات كاربردي و جديـد،        

تري لحاظ گرديده و براي هـر پيـشنهاد پذيرفتـه شـده، پـاداش                كاركنان به شكل با اهميت    
  .  مالي در نظرگرفته شود



، فرمـت   "فـرم ارايـه پيـشنهاد      "با توجه به پيشنهاد برخي از همكاران براي تغيير و اصلاح             )2
فرمت مذكور شامل دو بخش بوده      .  پيشنهاد تنظيم و تاييد شد     ارايهتري براي    جديد و ساده  

 ). باشد پيوست ميفرم جديد ( و براي ارايه پيشنهاد، تكميل قسمت اول كافي مي باشد 
بـر حـسب تعـداد كـل پيـشنهاد، تعـداد           (نك اطلاعات پيشنهاد دهندگان     مقرر گرديد كه با    )3

 شـده در    ارايـه  شده و سـرانه پيـشنهادات        ارايهپيشنهادات پذيرفته شده، سطح پيشنهادات      
هـاي جديـد كاركنـان       تشكيل گردد تا مبنايي براي شناسـايي خلاقيـت و ايـده           ) طول سال 

  .سازمان و شبكه وجود داشته باشد
 جهـت حـداقل دو      1390توافـق كاركنـان، در سـال        ولين ادارات با مـشاركت و       مقرر گرديد مسئ   )4

ترجيحاً در مـصاحبه اول دوره   (گذاري نموده  پيشنهاد براي هر نفر در طول سال به صورت كتبي هدف          
  . نمايندارايهه پيشنهادات سازمان  به كميت1390و نتيجه را تا پايان فروردين ماه ) ارزشيابي

هـاي اصـلي مـورد نظـر سـازمان بـراي ارايـه                سرفـصل  "اتي كه در چهارچوب     مقرر گرديد پيشنهاد   )5
 . ارايه شود، به صورت ويژه مورد بررسي و جبران قرار گيرد"پيشنهاد

 و شـبكه، مقـرر گرديـد        در راستاي ارتقاي فرهنگ كارگروهي و تيمي در بـين كاركنـان سـازمان              )6
 لازم به ذكر    .ت بررسي قرار گيرند   در اولوي ،   مي شوند  ارايهپيشنهاداتي كه به صورت گروهي      

  است كه ارزش نظر كليه اعضا گروه يكسان است
مقرر گرديده است كه پيشنهادات با سرعت بيشتر و در مدت زمـان مقـرر در دسـتورالعمل                   )7

  .بررسي و نتيجه به پيشنهاد دهنده اعلام گردد
 گردد تا پيشنهاد    مقرر گرديد امكان رهگيري پيشنهادات ارايه شده در سايت سازمان فراهم           )8

 .دهندگان با مراجعه به سايت از آخرين وضعيت رسيدگي به پيشنهاد خود، اطلاع يابند
 شده تا اول اسفندماه سال جاري به نحـو مقتـضي بـه              ارايهمقرر گرديد عناوين پيشنهادات      )9

 12/12/89 مـورخ    13129/300 شماره   عناوين قبلا طي نامه   . (اطلاع همكاران رسانده شود   
  )ه ادارات ستادي و شهرستاني اعلام شده استبه كلي

اقدام بـه ارايـه پيـشنهاد       ) 1389(مقرر گرديد براي قدرداني از كاركناني كه در سال جاري            )10
 . لحاظ گردد در ارزشيابي سالانه"ادات ارايه شدهكليه پيشنه"اند،  نموده


